Tooplaan 2013-2014

Oppeaasta eesmiirgid:
1. Teadlik sihiseade ja siisteemne véértusarendus
2. Opetajate koostoo lapse arengu toetamiseks
3. Sotsiaalsete oskuste areng, kdigi Oppijate kaasamine, ,,meie ,, tunde kujunemine

Pikavere Lasteaed-Algkool

Votmeala Valdkond Eesmirk Planeeritud Aeg Vastutajad Téitmine
tegevused
Eestvedamine ja
strateegiline
juhtimine.
Strateegiline Arengukava 2011-2015 Sept - Direktor. Opetajad,
planeerimine uuendamine. arengukava aprill majandusjuhataja,
uuendamine hoolekogu
seoses osade
eesmarkide
saavutamisega ja
uute eesmarkide
esilekerkimisega
Kooli Kooli dppekava aastarings | Direktor,
Ooppekava suundade loodus | elt Ooppendukogu
arendus ja tehnoloogia
viljaarendamine
Kooli ja Mitmesuguste Aastarings | Direktor
lasteaia projektide 1ibi elt




oppekeskkonn

arengu toetamine:

aja moisakoolide
pedagoogide programm,
areng Comenius
Opetajate ja
koolide koostdo
jne
Sisehindamine Kooli Oppeaasta oppe- | August Direktor, dpetajad
Oppeaasta kasvatustoo lasteaias ja koolis
analiilis. analiiiis pohineb
Sisaldab tootajate
parendustegev | eneseanaliiiisidel
usi jargnevaks | ja Opilaste
Oppeaastaks. Opitulemustel
Lastevanemate | rahulolukiisitlus mai Klassijuhatajad,
suhtumine direktor
kooli
Kooli personal | Opetajate Mai-juuni | Direktor
osaleb eneseanaliiiisikii-
sisehindamis- | simustikud,
protsessis ja personali
tunnetab selle | arenguvestluse
kasu oma labiviimine,
toole. Opilaste
Koostto tagasisidekiisimus
vestlusel tikud
osalevad koik
tootajad.
Eestvedamine Juhtkond Tootajaid Sept - aug. | Direktor
pakub toetust, | kaasatakse




jagab arengukava
tagasisidet. iilevaatamisse,
kodukordade
muutmisesse
Oppeaasta Sept - aug. | Direktor
jooksul vihemalt
1 iildkoosoleku
ldbiviimine
Oppendukogu Oppendukogu | Oppendukogu Sept - aug. | Direktor,
protokollid protokollide Ooppendukogu
vastavad otsuste juures koosolekute
seadusega oigusliku aluse protokollija
ettendhtud mirkimine.
nouetele
Personali
Jjuhtimine
L. Personali Ametijuhendite Sept -dets. | Direktor
Personalivajaduse e . ..
hindamine ja tooiilesanded | korrigeerimine
viirbamine on selged ja vajadusel.
tiksteisele
teada.
2. Personali Uutele Uutele tootajatele | Aastarings | Direktor
:‘(f‘;:::::;e 1’ tootajatele juhendaja elt
pakutakse leidmine
toetust
kollektiivi ja
toosse
sisseelamiseks
Personali Personali Sept - Direktor
tunnustamine | tunnustamise ja mai.




on siisteemne | motiveerimise
ja arusaadav pohimotete
korrigeerimine
Personalile Sept - Direktor
Oppepideva ja juuni
viljasodidu
korraldamine ( 2-
3 korda aastas)
Opilaste ja Aastarings | Direktor
Opetajate elt
tunnustamine
kogunemistel,
aktustel.
Opetajatele on | Koikidele Sept-dets
tagatud tootajatele too e-
Oigeaegne ja mailide loomine
ajakohane ja kasutuselevott,
informatsioon | e-kooli kasutus
lapsevanemate ja
lastega
sidepidamiseks
Uuritud on Koostoovestluste | Aprill-mai | Direktor
personali labiviimine
rahulolu kooli
tegevuse
erinevate
valdkondadega
ja selle
tulemusi

kasutatakse




parendustege-
vuses.

Personalil on
voimalused
tookorraldus-
like
ettepanekute
tegemiseks.
3. Personali Koolitusplaan Nov - aug. | Direktor,0petajad
arendamine vastavalt
vajadustele ja
voimalustele
Oppivate Ulikoolis Aastarings | Direktor, dpetajad
Opetajate tasemeharidust elt
toetamine omavate noorte
Opetajate
toetamine,
juhendamine
4.Personali Eneseanaliiiis | Eneseanaliiiisitab | mai Direktor
hindamine ja hindamine | elite tiditmine
toetab
personali
arengut.
Koostoo
huvigruppidega
Koost6d Kool on Hoolekogu Aastarings | Direktor, hoolekogu
kavandamine, . ..
huvigruppide teadvustanud | kaasamine elt litkmed
kaasamine prioriteetsed eesmirkide
huvigrupid tditmiseks
Opilaste ja Arenguvestluste | Sept - Klassijuhatajad,
lasteaialaste ldbiviimine aprill lasteaia Opetajad




arenguvestlus
toimub koos
oOpilaste ja

Oppeaasta viltel.

lapsevanemate
ga.
Kooli arengu | Arengueesmirgid | Aastarings | Direktor
planeerimisse | on vallaga ja elt
on kaasatud kiilaseltsiga
vallavalitsus ja | kooskolastatud
kiilaselts
Kiilaseltsi Tihe koostdo aastarings | Direktor, hoolekogu
uritustele kiilaseltsiga elt
kaasaaitamine | mitmesuguste
tegevuste
korraldamisel
Koolile Artiklid ja aastarings | Direktor, vastutav
positiivse sonumid elt Opetaja
kuvandi ajakirjanduses ja
loomine ajaveebis
Ressursside
juhtimine
LEelarveliste Eelarve ldhtub | Eelarves kajastub | Aastarings | Direktor
Jrs;i‘ll;fli:ge arengukavast | dppeaasta elt
ja tegevuste
ildtooplaanist | rahastamine
Eelarve toetab | Arengukava Sept-okt | Direktor
koolihoone tegevuskavas
korrasolekut investeeringute
planeerimine
Eelarve Igakuine eelarve | Sept - aug. | Direktor




tditmine on

tditmise jdlgimine

vastavuses
eelarve
planeerimisega
Projektidest Projektide ldbi Aastasing | Direktor
saadavate saadud toetuse selt
toetussummad | parim kasutus
e otstarbekas organisatsiooni
ja sihipdrane arenguks
kasutus
2. Materiaal- Koogiinventari | Uue pliidi ja mai Majandusjuhataja
tehnilise baasi . sese e
juhtimine uuendamine kooglvgrustuse
soetamine
Sanitaarre- Esimese korruse | Juuni- Majandusjuhataja
mont ja II korruse august
koridoride ja
klasside
sanitaarremont
Pargi ja Purskkaevu Aprill, Majandusjuhataja
purskkaevu remont, mai
korrastus lillepeenarde
uuendamine
Spordiviljaku | Pallimdngu ja Aprill- Direktor,
uuendamine spordiviljaku september | majandusjuhataja
uuendamine
koostdos
kiilaseltsiga
Opikeskkond | Arvutite Arvutite Jaan - aug. | Direktor
uuendamine inventuur ja




vajadusel

uuendamine
Tdiendatud on | Spordivahendite | Jaan - aug. | Direktor
Oppe- hankimine uue
metoodiliste palliminguvéljak
vahendite u jaoks,
kogu minguasjad
lasteaiale,
Mingu- ja Moobel, midngud | Sept- okt | Direktor,
Oppimistoa Jm inventar majandusjuhataja
sisseseadmine
Rithmatoolaud | Uhe uue juuni- Majandusjuhataja
ade hankimine | klassikomplekti august
laudade ostmine,
kombineeritavad
riihmatoolauad
3. Kooli koduleht | Kodulehe Sept - aug. | Direktor, vastutav
Inimressurssi | on esmaseks taiendamine, Opetaja
de juhtimine | infoallikaks mitmekesistamine
oOpilastele,
vanematele ja
tildsusele
4. Saastlik Elektri Maakiitte Sept - mai | Majandusjuhataja,
majandamine | tarbimine on toetamine majahoidja
ja kokkuhoid | siistlik. vajadusel
ahjudega
OPPE-JA
KASVATUSPR
OTSESS
1. Opilaste Koolis Sept - Opetajad




areng ja arvestatakse juuni
opitulemused | Opilaste
vajaduste ja
individuaalsete
isedrasustega
Logopeediliste Sept. Logopeed
probleemidega
laste
viljaselgitamine
Koolisiseste mai Ainedpetajad
tasemetoode
labiviimine mais
Riiklikest mai Ainedpetajad
tasemetdodest
osavott
Osavott aastarings | ainedpetajad
voistlustest, elt
oliimpiaadi-
dest ja
konkurssidest
vOimaluse
piires
Tugimeetmete | Tood juhib HEV | Sept - aug. | Logopeed, HEV
rakendamine koordinaator. koordinaator
Konkreetsete
kokkulepete
tegemine ja
ilesannete
jagamine

klassijuhatajate ja




sotsiaalpedagoogi
ning psithhologgi
vahel, néustamise
korraldamine
Opilaste Okt - mai. | Ainedpetajad
jdreleaitamine
konsultatsioonide
S
Psiihholoogi Vajadusel | Psiihholoog
kaasamine
vajadusel
Opilaste t66d Vastavalt | Kunstidpetaja,
ja tegemised plaanile t600petuse Opetaja
kajastuvad
kodulehekiiljel
, kooli
stendidel,
viljapanekutes
Tdhelepanu Oppe Aastarings | Koik dpetajad
andekatele individualiseerimi | elt
oOpilastele ne, motiveerivate
iilesannete
leidmine kiiresti
Oppijatele
2.0ppekava On loodud Tookavade Jaan-mai | Ainedpetajad
voimalused sisestamine
ainetevahelise | kohalikku
ks arvutivorku

integratsioo-

10



niks
Kooli Kooli dppekava Iga Koik pedagoogiline
Oppekava ja ainekavade kooliveran | personal
koostamine uuendamine di 16pus
ldhtuvalt uuest kokkuvote
ROK-ist
Lasteaia Lasteaia Lasteaia Opetajad
Oppekava Oppekava
tdiendamine. tdiendamine:
loodusharidus
3. Oppekor- Lasteaia too Téhelepanu aastarings | direktor
raldus ja tulemuslikkuse | lasteaia elt
meetodid tOstmine nadalakavadele,
seos Oppekavaga
ja laste arengu
jalgimine
Arvutipdhise | Opetajate Koikides | Direktor, kdik
oppe koolitus, klassides | ainedpetajad
kasutamine haridustehnoloogi | on IT
ainetundides line abi vahendid
laste
kasutuses
Projekt- dues- | Uute To6 Direktor, dpetajad
jauurimusliku | dppemetoodikate | vastavalt
Oppe ga tutvumine, Opetajate
rakendamine | jérk- jirguline koolituspl
rakendamine aanile
Meeskonnat66 | Oppemetoodikate | Aastarings | Opetajad
oskuste rakendamine, mis | elt

Opetamine

toetavad
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meeskonnatdo
oskusi
4. Vairtused | Koolis on Koigi Opetajate Aastarings | Kogu personal
rahulik ja reageerimine elt
toetav kooli kodukorra
oppekeskkond, | rikkumistele.
oOpilastevahelis
t kiusu esineb
harva
Korrapidajadpe- | Sept - mai | Korrapidajadpetaja
taja lahendab
vahetundide ajal
toimunud
korrarikkumise
juhtumid ja
médrab
korrapidajad-
oOpilased
Opilased ja Evakuatsioonidpp | Okt. Majandusjuhataja
tootajad on use ldbiviimine
omandanud
teadmisi ja
praktilisi
oskusi
toimetulekuks
kriisiolukorda
des.
Viidrtustame Klasside sept - mai. | Klassijuhatajad,
vidrikat sobralikumate ainedpetajad,
kiitumist ja oOpilaste, 1ibi sotsiaalpedagoog
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pliidlikkust Oppeaasta
eeskujulikult
kiitunud Opilaste,
ja klassi iillatajate
tunnustamine
4. Oppek | Huvitegevus Huvitegevus Sept - mai | Ringijuhid
ava on korraldatud | toetab igapdevast
toetav | ldhtudes kooli | Oppetddd klassis
huviteg | tehnoloogiasu
evus unast
arvestades
oOpilaste
mitmekiilgseid
huvisid
Viiljasoitud Viljasdidud Aastarings | Direktor, ped personal
lasteaia- ja lahtuvad elt
koolilastele Oppekavast ja on
hariva eesmérgiga
Traditsioonilis | Teadmiste piev, | Uks Vastutavad Opetajad
ed iiritused Opetajate piev, traditsioon
jouludhtu, iline iiritus
vabariigi Oppeveera
aastapédev, lahtiste | ndis
uste paev,
emadepiev-
kevadpidu.
6.klassi ja lasteaia
10pupiéev
6. Kool mojutab | Tervist aastarings | Vastutavad Opetajad
Terviseeden- | Opilaste edendavate elt
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dus hoiakuid koolide ja
tervislikest lasteaedade
eluviisidest litkkumises
osalemine
Terviseedendu | Koolis: aastarings | Opetajad
stegevused voimlemisvahetu | elt
koolis ja nnid, lasteaias:
lasteaias matkad, iihised

spordipdevad
kooliga
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